ALLEGATO “A”

2.2.6.A SCHEDE VALUTAZIONE PERSONALE
SCHEDAA-1

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Direttore Generale

‘IRSAP —ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

AREA: DIREZIONE GENERALE Anno di riferimento

15512/2022 del 25-08-2022

Protocollo Interno N.
Allegato 2 - Copia Documento

IRSAP

DIRETTORE GENERALE: Ing. Gaetano Collura 2022
PERFORMANCE OPERATIVA
. . Peso Peso | Graduazione |Punteggio
OBIETTIVI In(rlilscl(jltg;) di u]l?[?rtliia attribuito | attribuito | del valore da
(%) (valore) | attribuito | attribuire
approvazione
schemi di accordi
istituzionali con i
Consorzi ASI in
liquidazione della
Sicilia, ai sensi Redazione e
dell‘allrzi. 1119 | trasmissione per
comma 1 dela LI 4] ¢ d.a. degli
12 gennaio 2012, schemi di 31/12/2022] 15% 9 9
n. 8, cosi come accordo da
modificato dall' approvare
art. 11, comma 1,
lettere a), b) e ¢),
dellalr. 18
dicembre 2021, n.
33;
. .. Redazione e
predisposizione .
.. . | trasmissione per
criteri omogenei 1 CdA di
per la stima dei documento 31/12/20221 15% 9 9
beni dei Consorzi contente i criteri
ASI della Sicilia; ..
di stima
Pubblicazione | Attivazione del
nuovo sito nuovo sito 31/12/2022  15% 9 9
istituzionale dell’Ente
Aggiornamento | Pubblicazione
planimetrie aree sul sito Percentuale
industriali con istituzionale planimetrie
sistema GIS con delle 311220221 15% ? pubblicate
perimetrazione planimetrie 81-100%
ZES ed ricognitive Punti 9




15512/2022 del 25-08-2022
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Allegato 2 - Copia Documento

IRSAP

individuazione aggiornate 71-80%
aree produttive elaborate Punti 6
per possibili dall'Area 50-70%
nuovi Tecnica sulla Punti 3
insediamenti scorta della <50% punti 0
documentazione
fornita dagli
Uffici Periferici
redazione schema | Predisposizione
del “Piano e trasmissione
industriale” ai schema del
sensi art. 14 della Piano 31712720221 15% 9
L.R. n.8/2012 ¢ | Industriale per
S.m.1. I’approvazione
Predisposizione
e trasmissione
adeguamento schema di
dello Statuto | adeguamento |31/12/2022 15% 9
dell’IRSAP dello statuto
dell’IRSAP per
I’approvazione
Attuazione e
monitoraggio di
I livello delle
misure di
prevenzione
della corruzione
Rispetto degli di cui risulta
adempimenti responsabile nel
normativi e dei PTI?CT
piani in materia | mediante . 5y,15555 g, 6
di prevenzione | (rasmissione di
della corruzione ¢~ relazione al
di trasparenza | Responsabile
della
Prevenzione
della
Corruzione e
della
Trasparenza.
TOTALI 100% | Max 60 Max 60

Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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SCHEDA A-2

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

IRSAP

15512/2022 del 25-08-2022

Allegato 2 - Copia Documento

Protocollo Interno N.

AREA: Vicedirettore Generale Anno di riferimento
DIRIGENTE: Avv. Mario Alloro 2022
(scadenza contratto 10-3-2023)
PERFORMANCE OPERATIVA
. . Peso Peso | Graduazione |Punteggio
OBIETTIVI In(rlilscliiltg:) di u]lat?rtlfa attribuito | attribuito| del valore da
(%) (valore) | attribuito | attribuire
Numero unita di 0-2 ur}lta
Promuovere . Punti 0
r . personale avviate N
accrescimento s rpe 3-4 unita
delle @l affiancamento Min 12-  Punti 12
delle unitadi |31/12/2022| 40% N
competenze del Max 24 | 5-6 unita
ersonale in personale delle Punti 18
personaie. UOB dell’area Cs
servizio, in Amministrativa 7 e + unita
materia di Punti 24
personale e 0-9 ore
bilanci mediante .
Vit di Punti 0
atvita di | Nymero di ore di 10-15 ore
afflancamentq € | formazione ed Min 12 Punti 12
OVe NeCESSAO | ogiornamento | 31/12/2022  40% Max 24 | 16-20 ore
formazmne ed organizzati per il Punti 18
aggiornamento. personale 21 + ore
Punti 24
Attuazione e
monitoraggio di I
livello delle
misure di
_ | PIEVENZIONG a0 n0020 10% 6 6
Rispetto degli | della corruzione
adempimenti di cui risulta
normativi e dei | responsabile nel
piani in materia PTPCT
di prevenzione Redazione e
della corruzione | comunicazione
e di trasparenza dei dati da
pubblicare 31/12/2022)  10% 6 6
secondo quanto
previsto nel
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PTCPT e nelle
norme vigenti

TOTALI

100%

Max 60

Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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SCHEDA A-3

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

15512/2022 del 25-08-2022

Protocollo Interno N.
Allegato 2 - Copia Documento

IRSAP

AREA: Affari Giuridici e Legali Anno di riferimento
DIRIGENTE: Avv. Carmelo Faraci 2022
(scadenza contratto 7-3-2023)
PERFORMANCE OPERATIVA
. . Peso Peso | Graduazione | Punteggio
N.| OBIETTIVI In(rililsclilltgf) di ulljt?rtr?a attribuito |attribuito| del valore da
(%) (valore) attribuito attribuire
Percentuale
fascicoli
Numero di digitalizzati
Predisposizione fascicoli 81-100%
fascicoli digitalizzati Min 24 Punti 48
digitali dei sul numero |31/12/2022| 80% 71-80%
o : Max 48 )
contenziosi totale dei Punti 36
contenziosi 50-70%
dell'Ente Punti 24
< 50% punti 0
Attuazione e
monitoraggio
di I livello
delle misure di
PIEVENZION® 131122022  10% 6 6
della
corruzione di
Rispetto degli cui risulta
adempimenti | responsabile
normativi e dei | nel PTPCT
piani in materia | Redazione e
di prevenzione | comunicazione
della corruzione |  dej dati da
e di trasparenza | pubblicare
secondo 31/12/2022)  10% 6 6
quanto
previsto nel
PTCPT e nelle
norme vigenti
TOTALI 100% | Max 60

Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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SCHEDA A-4

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

IRSAP

15512/2022 del 25-08-2022

Allegato 2 - Copia Documento

Protocollo Interno N.

AREA: Affari Generali Anno di riferimento
DIRIGENTE: Avv. Dario Castrovinci 2022
(scadenza contratto 7-3-2023)
PERFORMANCE OPERATIVA
; : Peso Peso  Graduazione| Punteggio
OBIETTIVI In(rlilscjltglrtf) di u]lat?rtlfa attribuito | attribuito | del valore da
(%) (valore) | attribuito | attribuire
Istituzione Predisposizione
. elenco
FEPETtorio | i italizzato dei
informatico dei & . 31/12/2022)  20% 12 12
contratti contratti
stipulati nel
2022
Avvio e Predisposizione,
attuazione del per quanto di
processo diretto specifica
a verificare lo competenza
stato di dell'area, della
attuazione degli proposta di
obiettivi aggiornamento
programmati ed del piano
il rapporto tra | triennale della
risorse acquisite, performance
costi sostenuti e | (apposita 31/12/2022)  20% 12 12
servizi sezione del
offerti ai fini del |~ PTAO) con
monitoraggio del relativo sistema
grado di di misurazione
efficacia, e valutazione,
efficienza ed sulla scorta
economicita delle attivita di
dell’azione pianificazione
amministrativa, adottate
al supporto delle dall'Ente
decisioni e al 1i- | predisposizione
orientamento | della bozza di
della gestione; | relazione sulla
analisi degli £
performance,
scostamenti tra | per quanto di 31/12/2022) 10% 6 6
ol?iettivi. e specifica
risultati; competenza
valutazione | dell’area e sulla
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grado efficienza,
efficacia ed
economicita

scorta degli
elementi forniti
dagli uffici, e
trasmissione
della stessa al
direttore
generale

Predisposizione,
per quanto di
specifica
competenza
dell’area, della
modulistica
(schede) per il
monitoraggio

31/12/2022

10%

15512/2022 del 25-08-2022

Monitoraggio a
campione dei
provvedimenti
degli Uffici
periferici
dell’Ente

Verifica
sull’attuazione
delle misure di

prevenzione
della
corruzione,
individuate a
campione sui
processi, nei
provvedimenti
degli Uffici
periferici
dell’Ente in
misura non
inferiore al
50 % del
numero degli
uffici

31/12/2022

20%

12

12

Protocollo Interno N.
Allegato 2 - Copia Documento

IRSAP

Rispetto degli
adempimenti
normativi e dei
piani in materia
di prevenzione
della corruzione
e di trasparenza

Attuazione delle
misure di
prevenzione
della corruzione
di cui risulta
responsabile nel
PTPCT

31/12/2022

10%

Redazione e
comunicazione
dei dati da
pubblicare
secondo quanto
previsto nel
PTCPT e nelle
norme vigenti

31/12/2022

10%

TOTALI

100%

Max 60
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IRSAP
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Protocollo Interno N.

Massimo punteggio attribuibile: punti 60

SCHEDA A-5

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

AREA: Amministrativa

DIRIGENTE:

Anno di riferimento
2022

PERFORMANCE OPERATIVA

Indicatore Data Peso Peso  |Graduazione Punteggio
N. OBIETTIVI di rsultato | ultima attribuito | attribuito | del valore da
(%) (valore) | attribuito | attribuire
1
2
3
TOTALI 100% 60

Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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Protocollo Interno N.
Allegato 2 - Copia Documento

IRSAP

SCHEDA A-6

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

AREA: Amministrativa UOB: Risorse Finanziarie Anno di riferimento

DIRIGENTE: Dr. Santi Garozzo 2022
(scadenza contratto 7-3-2023)

PERFORMANCE OPERATIVA
. . Peso Peso |Graduazione Punteggio
N. OBIETTIVI In?ilscl?lttca)lrt?) di ulljt?rtr?a attribuito| attribuito | del valore da
(%) (valore) | attribuito | attribuire
Trasmissione
diun
rendiconto
predisposizione Trasmissione Punt
o dello schema 24
rendiconti . .
. . di rendiconto .
| generalidegli Ty nni 317122022 80% | MIn2% o cissione
anni 2019 e 2019 e 2020 Max 48 di due
2020. . .
per rendiconti
'approvazione Punti
48
Attuazione e
monitoraggio
di I livello
delle misure di
prevenzione
della 31/12/2022| 10% 6 6
corruzione di
Rispetto degli cui risulta
adempimenti responsabile
normativi e dei nel PTPCT
2 | pianiin materia | redazione e
di prevenzione | comunicazione
della corruzione | dej dati da
e di trasparenza | pybblicare
secondo 31/12/2022| 10% 6 6
quanto
previsto nel
PTCPT e nelle
norme vigenti
TOTALI 100% | Max 60

Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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SCHEDA A-7

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

15512/2022 del 25-08-2022

Protocollo Interno N.
Allegato 2 - Copia Documento

IRSAP

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE
AREA: Amministrativa UOB: Risorse Umane Anno di riferimento
DIRIGENTE: Ing. Piero Reina 2022
(scadenza contratto 7-3-2023)
PERFORMANCE OPERATIVA
. . Peso Peso Graduazione |Punteggio
OBIETTIVI In(rililsclilltgf) di u]l)tiartlila attribuito | attribuito | del valore da
(%) (valore) attribuito | attribuire
Percentuale
fascicoli
Percentuale di digitalizzati
Digitalizzazione difgaiiecliiclezlti ?)1 B lt(')(Zgo
. . unti
fascicoli del sul numero |31/12/2022| 80% Min 24 71-80%
personale. Max 48 )
totale del Punti 36
personale in 50-70%
Servizio Punti 24
< 50% punti 0
Attuazione e
monitoraggio
di I livello
delle misure di
prevenzione
della 31/12/2022| 10% 6 6
corruzione di
) ) cui risulta
Rispetto degli | regponsabile
adempimenti nel PTPCT
normativi e dei :
piani in materia | Redazionee
di prevenzione | Comunicazione
della corruzione | dei dati da
e di trasparenza | Pubblicare
secondo
quanto 31/12/2022| 10% 6 6
previsto nel
PTCPT e nelle
norme vigenti
TOTALI 100% Max 60

Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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SCHEDA A-8

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

15512/2022 del 25-08-2022

Protocollo Interno N.
Allegato 2 - Copia Documento

IRSAP

AREA: Tecnica Anno di riferimento
DIRIGENTE: Ing. Salvatore Callari 2022
(scadenza contratto 7-3-2023)
PERFORMANCE OPERATIVA
. . Peso Peso Graduazione |Punteggio
OBIETTIVI I“‘::;jltt‘;rti di u]iia;‘a attribuito  attribuito|  del valore da
(%) (valore) attribuito attribuire
Percentuale di Per.centuale .
lavori appaltati lavori appaltati
) 81-100%
rispetto .
all'importo Min 12 Pun 18
. 131/12/2022]  30% 70-80%
globale dei Max18 .
fi . . Punti 12
1nanziamenti <70 % )
o ) effettivamente o puntl
Individuazione concessi
dei soggetti
contraenti per Percentuale
I’affidamento dei servizi
delle opere d’ingegneria
finanziate con affidati e
il Patto per il | propedeutici la Percentuale
Sud redazione dei servizi affidati
progetti da Min 12 76-100 %
decretare con i 317122022 30% Max 18 Punti 18
finanziamenti 50-75%
del Patto per il Punti 12
Sud degli <50% punti 0
interventi
ancora da
decretare
Numero di Percentuale
progetti redatti progetti redatti
Avvio interventi | in rapporto al > 19 % punti 12
di progettazione numero di .
opere pubbliche interventi Min 6 16-19 % punti 9
pernuova | previstinel |31/12/2022) 20% | '\ 15-15 % punti 6
programmazione piano triennale ‘
dell’IRSAP OO.PP al di <5 % punti 0
fuori
dell'annualita
in corso
Attuazione e
monitoraggio
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di I livello

Rispetto degli | delle misure di
adempimenti prevenzione
normativi e dei della 31/12/2022 10%
piani in materia | corruzione di
di prevenzione cui risulta
della corruzione | responsabile
e di trasparenza | nel PTPCT
Redazione e
comunicazione
dei dati da
pubblicare
secondo 31/12/2022] 10%
quanto
previsto nel
PTCPT e nelle
norme vigenti
TOTALI 100%

15512/2022 del 25-08-2022

Protocollo Interno N.
Allegato 2 - Copia Documento

IRSAP

Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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SCHEDA A-9
Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

15512/2022 del 25-08-2022

Protocollo Interno N.
Allegato 2 - Copia Documento

IRSAP

UFFICIO PERIFERICO DI AGRIGENTO Anno di riferimento
DIRIGENTE (ad interim): Ing. Salvatore Callari 2022
(scadenza contratto 30-6-2021 o fino alla nomina di altro dirigente)
PERFORMANCE OPERATIVA
Indicatore di Peso Peso | Graduazione |Punteggio
OBIETTIVI risultato Data ultima | attribuito | attribuito | del valore da
(%) (valore) | attribuito | attribuire
Percentuale di
fascicoli
digitalizzati sul Percentuale
numero totale fascicoli
L . dei fascicoli |31/12/2022 digitalizzati
Digitalizzazione istruiti | o fino alla . 91-100%
fascu:ph delle nell'anno, nella | nomina di 30% Min 12 Punti 18
aziende disponibilita | altro Max 18 ¢0.90%
insediate del’IRSAP, | dirigente Punti 12
sulle imprese < 80% punti 0
insediate negli
agglomerati
gestiti
Realizzazione
Aggiornamento € attivazione
o del portale
ed utilizzo .
. delle imprese
mgc}ullstlca per la
unlf}cata, da presentazione 31/.12/2022 30% 18 18
veicolare . o fino alla
mediante sistemi delle }stan;e nomina di
. . . on-line di
informatizzati o altro
partecipazione .
. . . .. | dirigente
agli avvisi di
vendite
collaborazione e | Redazione e/o
supporto al aggiornamento
Commissario della
liquidatore ricognizione | 31/12/2022
dell’ex dei sistemi o fino alla
Consorzio ASI di | idrici, fognari €| nomina di
Agrigento per la | depurativi da altro 20% 12 12
consegna degli | trasmettere al | dirigente
impianti idrici al | Commissario
competente liquidatore per
gestore la consegna al
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competente
gestore, ove
esistente

Attuazione e

monitoraggio
diLlivello 41190002
delle misure di .
revenzione o fino alla
P nomina di 10% 6 6
della altro
corruzione di dirigente
Rispetto degli cui risulta
adempimenti responsabile
normativi e dei nel PTPCT
piani in materia | Redazione e
di prevenzione | comunicazione
della corruzione dei dati da 31; }2/ 2(1122
e di trasparenza : 0 1no alla
p pubblicare nomina di 10% 6 :
secondo quanto altro
previsto nel dirisente
PTCPT e nelle 5
norme vigenti
TOTALI 100% | Max 60

Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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SCHEDA A-10

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

15512/2022 del 25-08-2022

Protocollo Interno N.
Allegato 2 - Copia Documento

IRSAP

UFFICIO PERIFERICO DI CALTAGIRONE Anno di riferimento
DIRIGENTE: Dr.ssa Anna Di Martino Gennazlg-zl\z/lagglo
(scadenza contratto 7-3-2023- in quiescenza dall’1-6-2022)
PERFORMANCE OPERATIVA
. . Peso Peso Graduazione |Punteggio
N. OBIETTIVI Ind} catore di D?ta attribuito| attribuito | del valore da
risultato ultima . o
(%) (valore) attribuito | attribuire
Percentuale di
fascicoli
digitalizzati Percentuale
sul numero fascicoli
totale dei digitalizzati
Digitalizzazione fascicoli 91-100%
fascicoli delle istruiti Min 12 Punti 24
! aziende nell'anno, nella 31/05/2022|  40% Max 24 80-90%
insediate disponibilita Punti 12
dell’IRSAP, < 80% punti 0

sulle imprese
insediate negli

agglomerati
gestiti
Realizzazione
e attivazione
Aggiornamento del portale
ed utilizzo delle imprese
modulistica per la
unificata, da presentazione |31/05/2022| 40% 24 24
veicolare delle istanze
2 . . .
mediante on-line di
sistemi partecipazione
informatizzati | agli avvisi di
vendite

Attuazione e
monitoraggio
Rispetto degli di I livello
adempimenti | delle misure di
normativi e dei | prevenzione
3 | piani in materia della 31/05/2022| 10% 6 6
di prevenzione | corruzione di
della corruzione cui risulta
e di trasparenza | responsabile
nel PTPCT
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Redazione e
comunicazione
dei dati da
pubblicare
secondo
quanto
previsto nel
PTCPT e nelle
norme vigenti

31/05/2022

10%

TOTALI

100%

Max 60

Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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SCHEDA A-11

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

UFFICIO PERIFERICO DI CALTAGIRONE

DIRIGENTE: (ad interim) Ing. Salvatore Callari

Anno di riferimento
Giugno-Dicembre

(scadenza contratto 30-6-2022 o fino alla nomina di altro dirigente) 2022
PERFORMANCE OPERATIVA
. . Peso Peso Graduazione |Punteggio
OBIETTIVI Ind.l catore di Dfata attribuito | attribuito | del valore dagg
risultato ultima - N
(%) (valore) attribuito | attribuire
Percentuale di
fascicoli
digitalizzati sul Percentuale
numero totale fascicoli
o ) dei fascicoli |31/12/2022 digitalizzati
Digitalizzazione istruiti o fino alla : 91-100%
fascwph delle nell'anno, nella | nominadi | 40% Min 12 Punti 24
aziende disponibilita | altro Max24 1 80909
insediate del’'IRSAP, | dirigente Punti 12
sulle imprese < 80% punti 0
insediate negli
agglomerati
gestiti
Realizzazione
e attivazione
Aggiornamento del portale
ed utilizzo delle imprese |31/12/2022
modulistica per la o fino alla
unificata, da presentazione | nominadi | 40% 24 24
veicolare delle istanze altro
mediante on-line di dirigente
sistemi partecipazione
informatizzati | agli avvisi di
vendite
Attuazione e | 31/12/2022
monitoraggio | o fino alla
) ) diIlivello | nomina di
Rispetto degli | gelle misure di | altro
adempimenti | ,revenzione | dirigente
normativi e dei della 10% 6 6
piani in materia | .qrruzione di
di prevenzione cui risulta
della corruzione responsabile
e di trasparenza | o] PTPCT
Redazione e |31/12/2022
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comunicazione | o finoalla | 10% 6
dei datida | nomina di
pubblicare altro
secondo dirigente 6
quanto previsto
nel PTCPT e
nelle norme
vigenti
TOTALI 100% | Max 60

Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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SCHEDA A-12
Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

UFFICIO PERIFERICO DI CALTANISSETTA Anno di riferimento

DIRIGENTE (ad interim): Ing. Salvatore Callari

15512/2022 del 25-08-2022

Allegato 2 - Copia Documento

Protocollo Interno N.

IRSAP

(scadenza contratto 31-3-2022 o fino alla nomina di altro dirigente) 2022
PERFORMANCE OPERATIVA
. . Peso Peso | Graduazione |Punteggio
OBIETTIVI I“fllscjlttoartz di u]i?rtja attribuito  attribuito|  del valore da
(%) (valore) attribuito | attribuire
Percentuale di
fascicoli
digitalizzati sul Percentuale
numero totale fascicoli
o ) dei fascicoli [31/12/2022 digitalizzati
Digitalizzazione istruiti o fino alla . 91-100%
fasmcph delle nell'anno, nella | nominadi | 30% Min 12 Punti 18
aziende disponibilia | altro Max 18 1 20-00%
insediate del’IRSAP, | dirigente Punti 12
sulle imprese < 80% punti 0
insediate negli
agglomerati
gestiti
Realizzazione e
Aggiornamento | attivazione del
ed utilizzo portale delle
modulistica imprese per la
unificata, da presentazione |31/12/2022
veicolare delle istanze | o finoalla | 30% 18 18
mediante on-line di nomina di
sistemi partecipazione altro
informatizzati | agli avvisidi | dirigente
vendite
. Redazione e/o
collaborazione e aggiornamento
supporto al della
Commissario . .
liquidatore | a0 31/12/2022
del}’ex .| 1drici, fognari e 0 flnp alle_l
Consorzio ASI di depurativi da nomina di
Caltanissetta per | (.o o 'a_ltro 20% 12 12
la consegna degli | oo dirigente
impianti idrici al | }; quidatore per
competente la consegna al
gestore competente
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15512/2022 del 25-08-2022

Allegato 2 - Copia Documento

Protocollo Interno N.

gestore, ove
esistente

Attuazione e

monitoraggio
dillivello 54,1500
delle misure di .
. o fino alla
PIEvenzIone | o minadi | 10% 6
della altro
corruzione di dirigente
Rispetto degli cui risulta
adempimenti responsabile
normativi e dei nel PTPCT
piani in materia | Redazione e
di prevenzione | comunicazione
della corruzione dei dati da 31/ '12/ 2022
e di trasparenza | pubblicare | ° fino al(ljz? L0% ‘
secondo quanto no?ﬁ?s ! ?
previsto nel dirigente
PTCPT e nelle
norme vigenti
TOTALI 100% | Max 60

Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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SCHEDA A-13

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

IRSAP

15512/2022 del 25-08-2022

Allegato 2 - Copia Documento

Protocollo Interno N.

UFFICIO PERIFERICO DI CATANIA Anno di riferimento
DIRIGENTE: Ing. Carmelo Viavattene 2022
(scadenza contratto 7-3-2023)
PERFORMANCE OPERATIVA
. . Peso Peso | Graduazione | Punteggio
OBIETTIVI Ind} catore di D.ata attribuito | attribuito| del valore dagg
risultato ultima - o
(%) (valore) | attribuito | attribuire
Percentuale di
fascicoli
digitalizzati sul Percentuale
numero totale fascicoli
o ) dei fascicoli digitalizzati
Dlglt'fth?aZI()ne istruiti . 91-100%
fascicoli delle | \oiranno, nella|31/12/2022 40% | 0120 pypiiog
aziende disponibilita Max 24 50909
insediate dell'IRSAP, Punti 12
sulle imprese < 80% punti O
insediate negli
agglomerati
gestiti
Realizzazione e
Aggiornamento | attivazione del
ed utilizzo portale delle
modulistica imprese per la
unificata, da presentazione
veicolare delle istanze |31/12/2022 40% 24 24
mediante on-line di
sistemi partecipazione
informatizzati agli avvisi di
vendite
Attuazione e
monitoraggio
di I livello
Rispetto degli delle misure di
adempimenti prevenzione
normativi e dei della 31/12/2022] 10% 6 6
piani in materia | corruzione di
di prevenzione cui risulta
della corruzione = responsabile
e di trasparenza = nel PTPCT
Redazione e
comunicazione
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Protocollo Interno N.
Allegato 2 - Copia Documento

IRSAP

dei dati da

pubblicare
secondo quanto |31/12/2022| 10% 6 6

previsto nel
PTCPT e nelle
norme vigenti

TOTALI 100% | Max 60

Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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SCHEDA A-14

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

IRSAP

15512/2022 del 25-08-2022

Allegato 2 - Copia Documento

Protocollo Interno N.

UFFICIO PERIFERICO DI ENNA Anno di riferimento
DIRIGENTE: Ing. Carmelo Viavattene (ad interim) 2022
(scadenza contratto 30-6-2021 o fino alla nomina di altro dirigente)
PERFORMANCE OPERATIVA
. . Peso Peso | Graduazione | Punteggio
OBIETTIVI Ind.l catore di D.ata attribuito | attribuito| del valore da
risultato ultima o - o
(%) (valore) | attribuito | attribuire
Percentuale di
fascicoli
digitalizzati sul Percentuale
numero totale fascicoli
o ) dei fascicoli [31/12/2022 digitalizzati
Digitalizzazione istruiti o fino alla Min 1o | 91-100%
f35019011 delle nell'anno, nella | nominadi | 40% Max 24 Punti 24
aziende disponibilita | altro 80-90%
insediate del’IRSAP, | dirigente Punti 12
sulle imprese < 80% punti 0
insediate negli
agglomerati
gestiti
Realizzazione e
Aggiornamento | attivazione del
ed utll.lZ‘ZO ‘portale delle 31/12/2022
modulistica imprese per la .
o . o fino alla
unificata, da presentazione . .
. . nomina di
veicolare delle istanze 40% 24 24
. . . altro
mediante on-line di .
. . o dirigente
sistemi partecipazione
informatizzati agli avvisi di
vendite
Attuazione e |31/12/2022
monitoraggio | o fino alla
di I livello nomina di
delle misure di altro
Rispetto degli | Pprevenzione | dirigente
adempimenti della 10% 6 6
normativi e dei com_lz_ione di
piani in materia | cui risulta
di prevenzione | Tesponsabile
della corruzione | nel PTPCT
e di trasparenza | Redazione e |31/12/2022
comunicazione | o fino alla
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Allegato 2 - Copia Documento

Protocollo Interno N.

dei datida | nomina di
pubblicare altro 10% 6
secondo quanto | dirigente
previsto nel
PTCPT e nelle
norme vigenti
TOTALI 100% | Max 60

Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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SCHEDA A-15

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

UFFICIO PERIFERICO DI GELA Anno di riferimento

DIRIGENTE: Dr.ssa Anna Di Martino (ad interim)- Gennaio-Maggio

IRSAP

15512/2022 del 25-08-2022

Allegato 2 - Copia Documento

Protocollo Interno N.

(scadenza contratto 31-3-2022 o fino alla nomina di altro dirigente) - 2022
in quiescenza dall’1-6-2022
PERFORMANCE OPERATIVA
. . Peso Peso | Graduazione | Punteggio
OBIETTIVI Ind.l catore di D.ata attribuito | attribuito| del valore da
risultato ultima - N
(%) (valore) | attribuito | attribuire
Percentuale di
fascicoli
digitalizzati sul Percentuale
numero totale fascicoli
L . dei fascicoli digitalizzati
Dlglt‘a.llzzaZlone istruiti Min 12 91-100%
fascicoli delle ' pelanno, nella | 31/5/2022 | 30% | (11" (¢ Punti18
aziende disponibilita 80-90%
insediate dell'TRSAP, Punti 12
sulle imprese < 80% punti 0
insediate negli
agglomerati
gestiti
Realizzazione
Acviormnamento | € attivazione
gglorna del portale
ed utilizzo .
oy delle imprese
modulistica
unificata, da per la
.o presentazione | 31/5/2022 | 30% 18 18
veicolare .
. delle istanze
mediante . .
. . on-line di
sistemi artecipazione
informatizzati | Pooo Pazon
agli avvisi di
vendite
Redazione e/o
collaborazione e | aggiornamento
supporto al della
Commissario ricognizione
liquidatore dei sistemi
deu ex . idrici, fogqarl e 31/5/2022
Consorzio ASI di | depurativi da 20% 12
Gela per la trasmettere al ¢ 12
consegna degli | Commissario
impianti idrici al | liquidatore per
competente la consegna al
gestore competente
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Protocollo Interno N.

gestore, ove
esistente

Attuazione e

monitoraggio
di I livello
delle misure di
Prevenzione | 5155022 | 10% 6
della
corruzione di
Rispetto degli cui risulta
adempimenti responsabile
normativi e dei nel PTPCT
piani in materia | Redazione e
di prevenzione | comunicazione
della corruzione dei dati da
e ditrasparenza | pubblicare | 51000 | 10g, 6
secondo quanto
previsto nel
PTCPT e nelle
norme vigenti
TOTALI 100% | Max 60

Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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SCHEDA A-16

IRSAP — ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

UFFICIO PERIFERICO DI GELA Anno di riferimento

DIRIGENTE: Ing. Salvatore Callari (ad interim) Giugno-Dicembre

15512/2022 del 25-08-2022

Protocollo Interno N.
Allegato 2 - Copia Documento

IRSAP

(scadenza contratto 30-6-2022 o fino alla nomina di altro dirigente) 2022
PERFORMANCE OPERATIVA
. . Peso Peso | Graduazione | Punteggio
N. OBIETTIVI Ind} catore di Dfata attribuito | attribuito| del valore da
risultato ultima o N
(%) (valore) | attribuito | attribuire
Percentuale di
fascicoli
digitalizzati sul Percentuale
numero totale fascicoli
o ) dei fascicoli |31/12/2022 digitalizzati
Digitalizzazione istruiti | o fino alla in 1o | 91-100%
f35019011 delle nell'anno, nella | nominadi | 40% Max 24 Punti 24
aziende disponibilita | altro 80-90%
insediate del’'IRSAP, | dirigente Punti 12
sulle imprese < 80% punti O
insediate negli
agglomerati
gestiti
Realizzazione e
Aggiornamento | attivazione del
ed utll‘IZ.ZO 'portale delle 31/12/2022
modulistica imprese per la .
unificata, da presentazione 0 fino alla
. . nominadi | 40% 24 24
veicolare delle istanze
. . . altro
mediante on-line di .
. . .. dirigente
sistemi partecipazione
informatizzati agli avvisi di
vendite
Attuazione e
monitoraggio
dillivello 51159022
delle misure di .
. o fino alla
) ) prevenzione . .
Rispetto degli della nomina di 10% 6 6
adempimenti | ¢oyzione di .a.ltro
normativi e dei cui risulta dirigente
piani in materia responsabile
di prevenzione nel PTPCT
della corruzione -
e di trasparenza Redazpne; e 31/'12/2022
comunicazione | o fino alla
dei dati da nomina di
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Protocollo Interno N.

pubblicare altro
secondo quanto | dirigente 10% 6
previsto nel
PTCPT e nelle
norme vigenti
TOTALI 100% | Max 60

Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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SCHEDA A-17

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

15512/2022 del 25-08-2022

Protocollo Interno N.
Allegato 2 - Copia Documento

IRSAP

UFFICIO PERIFERICO DI MESSINA Anno di riferimento
DIRIGENTE: Ing. Daniele Tricomi 2022
(scadenza contratto 30-6-2023)
PERFORMANCE OPERATIVA
Indicatore di Peso Peso G;g?‘;zﬁ?:e Punteggio
OBIETTIVI risultato Data ultima | attribuito | attribuito M da
(%) (valore) atribuito | 5ipribuire
Percentuale di
fascicoli
digitalizzati sul Percentuale
numero totale fascicoli
o . dei fascicoli digitalizzati
Digitalizzazione .
fascicoli delle struttl Min 12 =~ 21-100%
. nell'anno, nella | 31/12/2022 | 40% Punti 24
aziende . e Max 24
insediate disponibilita 80—99%
dell’IRSAP, Punti 12
sulle imprese < 80% punti 0
insediate negli
agglomerati
gestiti
Realizzazione
Aggiornamento | e attivazione
ed utilizzo del portale
modulistica delle imprese
unificata, da per la
veicolare presentazione
mediante delle istanze | 31/12/2022 | 40% 24 24
sistemi on-line di
informatizzati | partecipazione
agli avvisi di
vendite
Attuazione e
monitoraggio
di I livello
delle misure di
prevenzione
Rispetto degli della 31/12/2022 |  10% 6 6
adempimenti corruzione di
normativi e dei cui risulta
piani in materia | responsabile
di prevenzione nel PTPCT
della corruzione }
e di trasparenza | Redazione e
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Protocollo Interno N.
Allegato 2 - Copia Documento

IRSAP

comunicazione
dei dati da
pubblicare
secondo quanto | 31/12/2022 | 10% 6 6
previsto nel
PTCPT e nelle
norme vigenti

TOTALI 100% | Max 60
Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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SCHEDA A-18

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

15512/2022 del 25-08-2022

Protocollo Interno N.
Allegato 2 - Copia Documento

IRSAP

UFFICIO PERIFERICO DI PALERMO Anno di riferimento
DIRIGENTE: Avv. Mario Alloro 2022
(scadenza contratto 7-3-2023)
PERFORMANCE OPERATIVA
. . Peso Peso Graduazione | Punteggio
OBIETTIVI Ind} catore di D.ata attribuito | attribuito|  del valore dagg
risultato ultima o o
(%) (valore) attribuito attribuire
Percentuale di
fascicoli
digitalizzati sul Percentuale
numero totale fascicoli
o ) dei fascicoli digitalizzati
Dlgltghz;azmne istruiti ) 91-100%
fascicoli delle |\ ojianno, nella|31/12/2022  40% | MM 12 0 b iog
aziende disponibilita Max 241 20-00%
insediate del'IRSAP, Punti 12
sulle imprese < 80% punti 0
insediate negli
agglomerati
gestiti
Realizzazione
e attivazione
Aggiornamento del portale
ed utilizzo delle imprese
modulistica per la
unificata, da presentazione |31/12/2022) 40% 24 24
veicolare delle istanze
mediante on-line di
sistemi partecipazione
informatizzati agli avvisi di
vendite
Attuazione e
monitoraggio
di I livello
Rispetto degli | geile misure di
adempirpenti | prevenzione
normativi e dei della  |31/12/2022) 10% 6 6
piani in materia | .o uzione di
di prevenzione cui risulta
dell_a corruzione | responsabile
e di trasparenza | o] PTPCT
Redazione e
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Protocollo Interno N.

comunicazione
dei dati da
pubblicare
secondo
quanto
previsto nel
PTCPT e nelle
norme vigenti

31/12/2022

10%

TOTALI

100%

Max 60

Massimo punteggio attribuibile: punti 60

Pag. 32 di Pag. 50




SCHEDA A-19

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

UFFICIO PERIFERICO DI RAGUSA

DIRIGENTE (ad interim): Ing. Daniele Tricomi Anno di riferimento

IRSAP

15512/2022 del 25-08-2022

Allegato 2 - Copia Documento

Protocollo Interno N.

(scadenza contratto 30-9-2021 o fino alla nomina di altro dirigente) 2022
PERFORMANCE OPERATIVA
. . Peso Peso | Graduazione | Punteggio
OBIETTIVI Ind.l catore di D?ta attribuito | attribuito| del valore dagg
risultato ultima - o
(%) (valore) | attribuito attribuire
Percentuale di
fascicoli
digitalizzati Percentuale
sul numero fascicoli
totale dei digitalizzati
L . fascicoli ~ |31/12/2022 91-100%
Digitalizzazione | giti | o fino alla . Punti 24
fascwph delle nell'anno, nomina di 40% Min 12 80-90%
aziende nella altro Max24 | pinti 12
insediate disponibilita | dirigente < 80% punti 0
dell’IRSAP,
sulle imprese
insediate negli
agglomerati
gestiti
Realizzazione
e attivazione
Aggiornamento del portale
ed utilizzo delle imprese |31/12/2022
modulistica per la o fino alla
unificata, da presentazione | nominadi | 40% 24 24
veicolare delle istanze altro
mediante on-line di dirigente
sistemi partecipazione
informatizzati | agli avvisi di
vendite
Attuazione e |31/12/2022
Rispetto degli | monitoraggio | o fino alla
adempimenti diIlivello | nomina di
normativi e dei | delle misure di altro
piani in materia | prevenzione | dirigente 10% 6 6
di prevenzione della
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Protocollo Interno N.

della corruzione
e di trasparenza

corruzione di
cui risulta
responsabile
nel PTPCT

Redazione e
comunicazione
dei dati da
pubblicare
secondo
quanto
previsto nel
PTCPT e nelle
norme vigenti

31/12/2022
o fino alla
nomina di
altro
dirigente

10%

TOTALI

100%

Max 60

Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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SCHEDA A-20

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

15512/2022 del 25-08-2022

Protocollo Interno N.
Allegato 2 - Copia Documento

IRSAP

UFFICIO PERIFERICO DI SIRACUSA Anno di riferimento
DIRIGENTE (ad interim): Avv. Dario Castrovinci 2022
(scadenza contratto 30-6-2021 o fino alla nomina di altro dirigente)
PERFORMANCE OPERATIVA
. . Peso Peso | Graduazione | Punteggio
N.  OBIETTIVI I“fllsclfltt(;rtf) di ulljtf'rt;a attribuito | attribuito| del valore da
(%) (valore) attribuito attribuire
Percentuale di
fascicoli
digitalizzati sul Percentuale
numero totale fascicoli
L ) dei fascicoli |31/12/2022 digitalizzati
Digitalizzazione istruiti o fino alla Min 1o | 91-100%
fascicolidelle | o 1ann0, nella | nomina di | 40% Max 24 | Punti24
aziende disponibilita | altro 80-90%
insediate del’IRSAP, | dirigente Punti 12
sulle imprese < 80% punti O
insediate negli
agglomerati
gestiti
Realizzazione e
. attivazione del
Aggiomamento ortale delle
ed utilizzo i;’l o g | 31/12/2022
modulistica repsen talg ‘one o fino alla
unificata, da | Do nominadi | 40% 24 24
. delle istanze
veicolare . ) altro
) on-line di ..
mediante . dirigente
) . partecipazione
sistemi . e .
. S agli avvisi di
informatizzati )
vendite
Attuazione e
monitoraggio
dillivello 15155000
) | delle misure di .
Rispetto degli ' prevenzione | © fll‘l.O all;:}
adempimenti della nomina di |0, 6 6
nprrpgtivi © d?i corruzione di 'a.ltro
piani in materia cui risulta dirigente
di prevenzione | eqhongabile
della corruzione nel PTPCT
e di trasparenza -
Redazione e |31/12/2022
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comunicazione | o fino alla
dei dati da nomina di
pubblicare altro

secondo quanto | dirigente 10% 6
previsto nel

PTCPT e nelle

norme vigenti

TOTALI 100% | Max 60

Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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SCHEDA A-21

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

IRSAP

15512/2022 del 25-08-2022

Allegato 2 - Copia Documento

Protocollo Interno N.

UFFICIO PERIFERICO DI TRAPANI Anno di riferimento
DIRIGENTE: Ing. Piero Re 2022
(scadenza contratto 7-3-2023)
PERFORMANCE OPERATIVA
. . Peso Peso Graduazione |Punteggio
OBIETTIVI Ind.l catore di D.ata attribuito | attribuito| del valore dagg
risultato ultima - o
(%) (valore) attribuito attribuire
Percentuale di
fascicoli
digitalizzati sul Percentuale
numero totale fascicoli
o ) dei fascicoli digitalizzati
Digitalizzazione istruiti . 91-100%
fascicoli delle  \ejpanno, nella 31/122022 40% | MM 120 g
aziende disponibilita Max 24 1 0909
insediate dell IRSAP, Punti 12
sulle imprese < 80% punti 0
insediate negli
agglomerati
gestiti
Realizzazione
e attivazione
Aggiornamento del portale
ed utilizzo delle imprese
modulistica per la
unificata, da presentazione |31/12/2022 40% 24 24
veicolare delle istanze
mediante on-line di
sistemi partecipazione
informatizzati | agli avvisi di
vendite
Attuazione e
monitoraggio
Rispetto degli di I livello
adempimenti | delle misure di
normativi e dei | prevenzione
piani in materia della 31/12/2022)  10% 6 6
di prevenzione | corruzione di
della corruzione cui risulta
e di trasparenza | responsabile
nel PTPCT
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Redazione e
comunicazione
dei dati da
pubblicare
secondo
quanto previsto
nel PTCPT e
nelle norme
vigenti

31/12/2022

10%

TOTALI

100%

Max 60

Massimo punteggio attribuibile: punti 60
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SCHEDA A-22

Scheda riassuntiva valutazione obiettivi operativi assegnati al Dirigente

IRSAP — ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

AREA: ispettiva, ricerca, consulenza, studio e ricerca

Anno di riferimento

DIRIGENTE: Dr. Salvatore Valenti 2022
(scadenza contratto 29-3-2023)
PERFORMANCE OPERATIVA
. . Peso Peso Graduazione | Punteggio
OBIETTIVI In(rililsclilltgf) di ull)t?rtrzlla attribuito | attribuito | del valore da
(%) (valore) attribuito | attribuire
Avviare e
concludere le
attivita di
verifica e di
sistemazione Percentuale Percentuale
delle posizioni | 4.11e posizioni posizioni
previdenziali dei previdenziali previdenziali
dipendenti . . verificate
IRSAP | o0 S 122022 0% S6-100%
provenienti numero totale Punti 48
dagli ex dei dipendenti 71-85%
Consorzi ASI in servizio Punti 36
della Sicilia in 50-70%
liquidazione, per Punti 24
I’intero periodo < 50% punti 0
di contribuzione
Attuazione e
monitoraggio
di I livello
delle misure di
prevenzione
della 31/12/2022)  10% 6 6
corruzione di
Rispetto degli cui risulta
adempimenti | responsabile
normativi e dei | nel PTPCT
piani in materia | Redazione e
di prevenzione | comunicazione
della corruzione |  Jej dati da
e di trasparenza | pybblicare
secondo 31/12/2022)  10% 6 6
quanto
previsto nel
PTCPT e nelle
norme vigenti
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2.2.7.B

SCHEDA C - Valutazione comportamenti organizzativi, attitudinali e decisionali

IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

AREA/UFFICIO: DIREZIONE GENERALE

DIRETTORE GENERALE:

1) COMPETENZE ED ATTITUDINI PROFESSIONALI

1.a) Comprensione degli obiettivi generali dell'Ente

1.b) Grado di conoscenza ed esperienza nell'espletamento dei
compiti assegnati

1.c) Attitudine all'aggiornamento professionale

1.d) Capacita di utilizzare le conoscenze acquisite a seguito
dell'aggiornamento professionale

1.e) Attitudine ad individuare ed applicare soluzioni tecniche
professionali innovative

2) COMPORTAMENTO ED IMPEGNO NEL LAVORO

.a) Rispetto delle linne guida dell’ Amministrazione
.b) Disponibilita alla collaborazione all'interno della struttura
.c) Disponibilita a verificare errori, capacita di autocritica

.d) Capacita di adattamento ai cambiamenti organizzativi e
procedurali

N
2-€) Capacita di rispettare i vincoli (normativi, regolamentari,
+economici) senza indurre in formalismi e

Shurocraticismi

=
~3) STILE RELAZIONALE

3.a) Capacita di relazione con i soggetti esterni
3.b) Propensione a promuovere 1'immagine dell'Ente

3.c) Capacita e disponibilita a far circolare le informazioni
riguardanti le linee d'azione, i programmi e gli
obiettivi

3.d) Disponibilita al confronto con i Dirigenti e con il personale

3.e) Capacita di operare in situazioni critiche, utilizzando al meglio
i propri spazi discrezionali

4) LIVELLO QUALI - QUANTITATIVO DELLE
PRESTAZIONI

4.a) Capacita di stabilire le priorita operative

4.b) Propensione a delegare e controllare efficacemente

Peso
attribuito

0,15

0,03
0,04
0,02
0,02

0,04

0,15

0,03
0,02
0,04

0,02

0,04

0,10

0,03
0,01

0,01
0,03
0,02
0,20

0,05
0,05

Anno di riferimento

Coefficiente di Valutazione Punteggio

40
40
40
40

40

40
40
40

40

40

40
40

40

40
40

40
40

30
30
30
30

30

30
30
30

30

30

30
30

30

30
30

30
30

20
20
20
20

20

20
20
20

20

20

20
20

20

20
20

20
20

2022
totale (PxV)
Max
attribuibile:6
10 5
10 5
10 5
10 5
10 5
Max
attribuibile:6
10 5
10 5
10 5
10 5
10 5
Max
attribuibile:4
10 5
10 5
10 5
10 5
10 5
Max
attribuibile:8
10 5
10 5
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4.c) Capacita di intervenire con azioni correttive in clima
collaborativo

4.d) Capacita di influire attivamente sul cambiamento delle cose o
dei processi, se quelli in atto non
consentono il raggiungimento degli obiettivi aziendali

4.e) Capacita di adeguarsi a situazioni di insufficienza di risorse e/o
contenimento dei costi a parita di
risultati.

5) ATTITUDINE ALLA LEADERSHIP E CAPACITA'
ORGANIZZATIVE

5 a) Capacita di prendere le decisioni mirate ed efficaci per
risolvere problemi specifici.

5 b) Capacita di ottenere le informazioni necessarie per prendere
tali decisioni

5 ¢) Grado di autonomia e
5 d) Capacita di motivare e valorizzare i collaboratori. Attenzione e
cura allo sviluppo professionale delpersonale

5.e) Disponibilita ad attribuire compiti e responsabilita, utilizzando
le capacita e potenzialita dei collaboratori

6) GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E
RISOLUZIONI DEI PROBLEMI

6. a) Grado di rispetto dei vincoli fissati nel bilancio previsionale
e/o nella relazione programmatica

. b) Grado di miglioramento dei servizi e/o dei prodotti offerti
all'Ente (efficienza gestionale)

. ¢) Capacita di rispondere alla domanda espressa e/o potenziale
egli utenti dei servizi e/o dei prodotti offerti dall'Ente

. d) Grado di miglioramento dei processi organizzativi interni
ell'Ente (anche tramite rapporti con altri enti)

soata o - Ce@

. ) Grado di risoluzione dei problemi (riduzione del contenzioso,
vvio di transazioni, etc.)

6. f) Grado di rispondenza agli adempimenti normativi in materia
di trasparenza

6. g) Grado di rispondenza agli adempimenti normativi in materia
di anticorruzione

6. h) Graduazione di risultati raggiunti in relazione ai compiti
contrattuali assegnati

TOTALI
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 40

Legenda coefficienti di valutazione:
40: ottimo 30: buono 20: sufficiente 10: insufficiente

0,03

0,03

0,04

0,15

0,04

0,02
0,03
0,03

0,03

0,25

0,03

0,03

0,02

0,02

0,04

0,03

0,03

0,05

5: scarso

40

40

40

40

40
40
40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

30

30

30

30

30
30
30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

20

20

20

20

20
20
20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

10 5
10 5
10 5
Max
attribuibile:6
10 5
10 5
10 5
10 5
10 5
Max
attribuibile:10
10 5
10 5
10 5
10 5
10 5
10 5
10 5
10 5
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SCHEDA C - Valutazione comportamenti organizzativi, attitudinali e decisionali
IRSAP - ISTITUTO REGIONALE SVILUPPO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

AREA/UFFICIO: Anno di riferimento
DIRIGENTE: 2022
Peso Coefficiente di Valutazione Punteggio
attribuito totale (PxV)
1) COMPETENZE ED ATTITUDINI PROFESSIONALI Max
0,15 e
attribuibile:6
1.a) Comprensione degli obiettivi generali dell'Ente 0,03 40 30 20 10 5
1.b) Grado di conoscenza ed esperienza nell'espletamento dei
compiti assegnati 0,04 40 30 20 10 5
1.c) Attitudine all'aggiornamento professionale 0,02 40 30 20 10 5
1.d) Capacita di utilizzare le conoscenze acquisite a seguito 0.02 40 30 20 10 5

dell'aggiornamento professionale

1.e) Attitudine ad individuare ed applicare soluzioni tecniche
professionali innovative

0,04 40 30 20 10 5

15512/2022 del 25-08-2022

é) COMPORTAMENTO ED IMPEGNO NEL LAVORO 0.15 Max
£ ’ attribuibile:6
- é.a) Rispetto delle disposizioni di servizio 0,03 40 30 20 10 5
é .g.b) Disponibilita alla collaborazione all'interno della struttura ()’()2 40 30 20 10 5
0 Q
£ 2.c) Disponibilita a verificare errori, capacita di autocritica 0,04 40 30 20 10 5
H
0 2.d) Capac.ité di adattamento ai cambiamenti organizzativi e 0.02 40 30 20 10 5
o Brocedurah ’
§ %Le) Capacita di rispettare i vincoli (normativi, regolamentari,
0 -economici) senza indurre in formalismi e 0,04 40 30 20 10 5
o durocraticismi
3) STILE RELAZIONALE 0.10 Max
g attribuibile:4
3.a) Capacita di relazione con i soggetti esterni 0,03 40 30 20 10 5
3.b) Propensione a promuovere I'immagine dell'Ente 0,01 40 30 20 10 5
3.c) Capacita e disponibilita a far circolare le informazioni
riguardanti le linee d'azione, i programmi e gli 0,01 40 30 20 10 5
obiettivi
3.d) Disponibilita al confronts il Direttore G 1 il
perzon:l[:eom ilita al confronto con il Direttore Generale e con 1 0,03 40 30 20 10 5
3.e) Capacita di operare in situazioni critiche, utilizzando al meglio
i propri spazi discrezionali 0,02 40 30 20 10 5
4) LIVELLO QUALI - QUANTITATIVO DELLE Max
PRESTAZIONI 0,20 attribuibile:8
4.a) Capacita di stabilire le priorita operative 0,05 40 30 20 10 5
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4.b) Propensione a delegare e controllare efficacemente

4.c) Capacita di intervenire con azioni correttive in clima
collaborativo

4.d) Capacita di influire attivamente sul cambiamento delle cose o
dei processi, se quelli in atto non
consentono il raggiungimento degli obiettivi aziendali

4.e) Capacita di adeguarsi a situazioni di insufficienza di risorse e/o
contenimento dei costi a parita di
risultati.

5) ATTITUDINE ALLA LEADERSHIP E CAPACITA'
ORGANIZZATIVE

5 a) Capacita di prendere le decisioni mirate ed efficaci per
risolvere problemi specifici.

5 b) Capacita di ottenere le informazioni necessarie per prendere
tali decisioni

5 ¢) Grado di autonomia in assenza del Direttore Generale

5 d) Capacita di motivare e valorizzare i collaboratori. Attenzione e
cura allo sviluppo professionale del
personale

5.e) Disponibilita ad attribuire compiti e responsabilita, utilizzando
le capacita e potenzialita dei
collaboratori

6) GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E
RISOLUZIONI DEI PROBLEMI

15512/2022 del 25-08-2022

i}
o
§/o nella relazione programmatica
A
5. b) Grado di miglioramento dei servizi e/o dei prodotti offerti
dall'Ente (efficienza gestionale)

0

. ¢) Capacita di rispondere alla domanda espressa e/o potenziale
egli utenti dei servizi e/o dei prodotti

D_ffeﬂi dall'Ente

Q
§. d) Grado di miglioramento dei processi organizzativi interni
dell'Ente (anche tramite rapporti con altri

enti)

6. a) Grado di rispetto dei vincoli fissati nel bilancio previsionale
d

O
®
e

Protocollo Interno N.

6. e) Grado di risoluzione dei problemi (riduzione del contenzioso,
avvio di transazioni, etc.)

6. f) Grado di rispondenza agli adempimenti normativi in materia
di trasparenza

6. g) Grado di rispondenza agli adempimenti normativi in materia
di anticorruzione

6. h) Graduazione di risultati raggiunti in relazione ai compiti
contrattuali assegnati

TOTALI
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 40

0,05
0,03

0,03

0,04

0,15

0,04

0,02
0,03

0,03

0,03

0,25

0,03

0,03

0,02

0,02

0,04

0,03

0,03

0,05

40
40

40

40

40

40
40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

30
30

30

30

30

30
30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

20
20

20

20

20

20
20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

10 5
10 5
10 5
10 5
Max
attribuibile:6
10 5
10 5
10 5
10 5
10 5
Max
attribuibile:10
10 5
10 5
10 5
10 5
10 5
10 5
10 5
10 5
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Legenda coefficienti di valutazione:
40: ottimo 30: buono 20: sufficiente 10: insufficiente

NOTE E OSSERVAZIONI

5: scarso
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PROCEDURE OPERATIVE PER LA VALUTAZIOE DEI RISULTATI - CATEGORY: "A" )
. Valutarione
COGNOME E HOME: R L Y @ (Ax8)
g z Peso | Coefficierte | Peso
FATTORI DI VALUTAZIONE, art. SOCCAL - Sattofstto:t . e 2 d Valutet
= valutezions

Protocollo Interno N. 15512/2022 del 25-08-2022
- Copia Documento

IRSAP
Allegato 2

a} |La prastizionl sono insutficant & L ” ET 0
bj |La prestazioni sona appena sufficent! - 2 0.8
&) Complassila e difficoltd del conlasto In cu si dave oparam c) |La prestazion| sono miglorazifi B B R 0.7
d) |Oparain maniera positva radelando | propd Mmel & 13- sﬂﬂLBﬂ.EuunlES " * 0,85
a) | Dimosta di 3 gi%kalﬂ!s.!ﬂz_oaeai‘vbni& Rt e i ™ 1
a} |La prostazion| sono insuSident ~ A T - as [
b) |Ls prestazioal sono appena suMcent IR R R s s e 0.6
b} Cemp Uchs @ g richleste dal rucia ¢) |La prestazioni sano migiaratill 3 1 0.7
d) | Dimastra d possaders discrels capscild dl svoigorn la mansiari di compatanza con la necessana parza I ugs

Opara slavatn capacita i ap richesto cal ruclo {. 1
Lo prestazion| so0o insuTicens 2

La prestazionl sono appena sufficent

Ls prastarionl sono miglomziil

Dimostra d possaders aiscrote capaci ol 9 gﬁural:sﬁgg?_!ﬁd:rgguz&-

HERD

) Arpila actonomia e delsghe spediche

Opera dmoswrando alavais capacild spocisisiiche a profassional Acnests oal ruclo

La prestazicn| sono insuTicant

La sona appena sufficient!

Lo

Ruvela di passeders discrale capacith d influanzare | Asultati promuovendo inizative @ nuove modalitd di lavaro =
Dimostra oriima caceatd volls &l parsaguimrents del nsulisd

Lo pr 1

s praszazionl sono appena sufficlentl . ;i
Lo prostazioni sono migioratill : o
Drmastra d avo! 4CQUSTO N ;%Egﬂﬂ.nsmlﬁ&a&%sg% i Ay

Dﬂﬂ.-n,awuxt.u Bvunﬁa -! r_n:wv._... :nan_b
Nessiblitd ed afrontans & nuavo 5

La pressazionl sano insuficent

La prestazion| 3on0 sppena suffident

La prastazionl sono migforatill

Darastra di aver acquisio nel 1Mo Lna discreta capicy n. ggﬂ%tggg

ula
ZjLjaie

o

d) Grado di Influenza sul dsultat ezendali ancha d tpo
sconamica ol¥e cha professionas

alglelelaio

8) Comp tecnl . aminenza
nil'spgicmamenta mandestalo cal soggetlo

a

) Capacita g iin sla prograr
o contola

oo

Derasia 6 aver acquailo e copecta d ire 5 migl r.!.ii p nongr
o) |fessibiitd ed a*ontare § fusvo =

3) |La prestazionl sono nsulticantd

b} |La prasiezioni sano sppena suticiant

g Capaceh di promuavers o gestis o i <} |Le sona 1}

4) Dimosta o @var acquisilo nel tampa una discrola capacita & amicehiru od allargars le propria compaterze

Dimastra d aver acquito ie capacsA d amicchi & la proprie compolenze nonchd patcal e
u) |Aessiblitd ad asrorzare i rucvo

1) |La prestaziont sona insuflicienti w1 []
b) |Le prastazionl sono appena suicent
h) Reppario ra cbietsvi @ risuitai conseguity o) |Lapr jonl sona i . 1 o7 -
&) |1 epporo enesta il corasguimento ol wn livelo $odcist . 3,35

a) __:.ugwnn:-m consazuimento of un livelo elevat -~ P
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IRSAP
PROCEDURE DPERATIVE PER LA VALUTAZIONE DE! RISULTATI - CATEGORIA "B~

2 4 B Vaiutazio
COGNOME £ NOME: SR ®w @ tAxB)
G = | Pesa| Covcerta | Paso
FATTORI DI VALUTAZIONE, ast. ${CCRL Sattofattord e R N o Valaato
Fo s oo oo higoe vaiutazion
8} |La prestazioal sono insuSiaent 5 - el 120 0
b} [La prestazion! sona appens sufficientl . 0.8
) Cemplasaiia @ diSeeils del contesto in cul si deve opeaim c) |La il c 07
d} | Opera in maniera posiiva dadat:ands i propd tampl & lavero al conlasts opertive e Ll - DES
s} |Omostrad ancha is siuazion pia Gmoll e - T
a) |Le prestazioni sono InsuTicient Y s 30 )
b} |La prestazioni sono appena sufficlent AT =T a8
B) C: & gastienal richissto dal rvala c) |La prastazieni sono mighorabili a7
E 3) | Bimosia d posseders dscrsie capecia 3 3 .3!:3551532558:_.3!23&.. T
@} |Opora alevale capacild specialisticna s pro’sasionai dchiasio < xde - 1
3) | Le prastazioni sone insuTcend E
bj [La 30N apgens sufficient!
cjAmrpla auanoma o delaghe speatche c) |Ls prastazion sono migloracitt
d) |Dimastra d possecam disoaid capacitd o svolgers M Tidna !mn_nn._uniﬁ-ﬂa_u:-ouﬂna-v!&n
o) | Opera amostrardo elovatn capucild speciaksticne o Eﬂ? =onai dchiasta dal wolo
al e nsumcert
b) |La pras:azionl sono sppena sufficlent!
o) Grado di Irfusnza sui risuitat] ezendsil sncre d 3po ¢) |Le prostazion| sono migiameili o -
scoramica olre cha professionale H-.ﬂ..i- di posseders discretn capacitd & nflunzam | RIulat pram izative @ nuove modalita di [avam
@} | Dimostra cetima cacasid volle al persaguimanzo del nsultesi - = - e e
a) |La prestazionl sono msuSicand as = 20 s ==
b} |La prestazioni sono appena sufficlent X i . — e 9e
o) Corp becni od sl snenzs <] |Lap s r - ar
!-_.-ungak&.ﬁ&& s0ggato d) DiTostra & fvar 8cquisao nel fempo w11 discreia copacild oi smicchina od atagare e propria competanz ” [T
Dimostra d aver acquisito otimamenta la cagacitd d amcchire 8 migl e proocie P
e} |Nessdblit ad atontare E nuovo 1
a) |Le prastazioni sona asuflicers s ot
a) |Le sono eppena sutdent
M Capactd gi in ala proge a <} |Le sora mig! all -
& cenirslia d) Dimosira di avar acquisiio nel 1empa una olscrata capacith & amcchics ad allargars Ip propris comrpetenza
Dimastrs di aver acquisita 10 le capasia & amicchirs @ mig| Ie propris o e nonchd partx
o) |flessbiitd ad afirantare il nueve -
a) r-ua-ﬂhaluﬂutﬂ.am-a
b) |Le presiaziani sona appana suficend
g) Capacita o promucvare 8 pestie lnnovazions ) |Lo prestaziari sona mighcrabh
<) Qqﬂuw-az:ﬁ:.ﬁnl_-:ﬂuiln»ﬂ-&&anﬁo—ﬁ.gn-nn-_—ﬂo!n_-nauigga
Cimastrn di Bver acquisto otiraTents e ﬁv.ﬂ-n.:_nuﬂ B @ mgh ls popna nonchi part
o) |Nassdisd ad attroreare Il ruova 1
a) |Leprastazoni sane insuficientl - - 0 []
b) |Le prestazon sona agpens sutficend . . Fa . E - oe
h) Rapperio tra otietiv a dsuitali consegual ) |Le prestazani sona miglicrandl - -~ “ : 07
@) | rapporio eltesia § conseguimento di un kvello socdistwenla = @ s 0,85
[2) [ mopario anesta § conseguimenta di un Iveio oievald g - RS 1
103 ]

Pag. 47 di Pag. 50



Protocollo Interno N. 15512/2022 del 25-08-2022
- Copia Documento

IRSAP
Allegato 2

IRSAP
PROCEDURE OPERATIVE PER LA VALUTAZIONE DEI RISULTA™ - S ZU0RIA=C" .7

a iy Valutazions
COGNOME E NOME: 2 ‘ L Sy e e L T : ta) 8 AXE)
#2430 | Coefficienta Pesc
FATTORI Di VALUTAZIONE, art. 3¢CCRL __ Souofuttord S Gl a t4itata
; S _ VB AGEN
2] |Le prestazicni sens insufficlont % s 3 10 T
b} |Le prestazicni scna appena sufficient b de e = . ns
1) ComplessdA o deseoila cal confesto In cu st deve operre c) [La i 3200 3 o + s =y, *r) a7
d] Opera in maniera posifva racitandc | propr termpi dl Iem af contest ojeraic e Y ]
») Cimestra d afifordara sutonomamants anche le slturzical pid dificl Fim .=y 4 ]
8 U 0N sona insufficlentl i A 8 Sl
b) |La sono appena sufficientt ] o] o il =
b) Campetenzs spazalistiche o gesionali rchiasts cal udo ¢} |Lo prestazicni sena miglicrzbli 07
4] |Cimestra di peaseders dacreta capuctd dl svelgere le mantionl & ot le parzia 0.85
o) |Opera cimcstranco wavota capasd sl st fonad richiaste dal i 3 4 1
§) |La prestaziont scno insuffidentl ¥ ; 15 a
) |Lo prestazeni seno aopena suflicarel g 5 0§
<) Ampia sulorarmia s delagha spedifichs ) |Le prestazicni sora miglicrabli a1 . [X]
@ |Cimcstn d pesswsen dacrets capacih dl svclgers e mansion! d + o i porizia - 0,35
8} |Opera siavets capectd °ps rchissiecal rola - £ e 1
&) |Le grestaziond scna Insudent = 15, ]
b} |Le prestazicni scno appena sufficien! . o 0,8
d) Grada dl influenza sul fsullzl azisncat anche d ¥pa c) |Le prestazicni scno mighorsbid ; = 5 [}
economico dire che prefesslonals 3] | Riveta d possecers discrala capeoitd Tdsw?es =~ Sv8 & ruDva modalid dl lavera - - 0,85
] ‘ol cepada voite @ parsaguiTanta oAl Asu! st - - ]
3} | La prestaricni sona insuTcient e 3 - 15 []
b) | La prostazioni scno appana sufficisntl e on imemmieies —mteses 05
e) Comp: tocnico ad attinarea €] |La preszazioni sono miglioradil it & s 0.7
allaggiemamenta manfestaio dal scggetio d} |Dimosira di av Iéiﬁgﬁiﬁﬁnﬁgnin_ﬂgiaﬁgsii compatonze 0.85
Dimosza dl aver acquisilo simaments la capacita d wmcaiin it propria nanché part
o) |fessibilita ad afrontara 4 nuavo ¥: 1
a} |Le presiazioni sono insuSidort
La prestarioni sonc appena sufficient
f) Capacitd in alla L] c] |Le prestazieni scio migiiomanili
3l controllo ! d aver acguisto nel tempo una discrela capaci _-n_!..ﬂz.-SHnﬂId_ propids compalanze
Dimosaa ol aver sequisiio ctimemerts fa cepacit d amccnire & migl prooda nenné p
o) |flessibiiia s aftrontare 4 nuavo . St e
2} |Le prastazion| sono insumicerti - e ] 15 [
b) |Le prastazionl sono appena suficlert - . 35
g) Capoctd d p ® Qestm ¢] |Le prestazioni sono migiaratill . 3 397
) |Demostra & aver acouisdo nel tempo wna discrels capad Bn-innraallnn _pnavaoﬂaus.ﬂ . " 463
Dimosya & aver acqusilo cEmamenta o capact d amicchire o mig! e poone J
) |Nessbiitd ad arontare { rucvo 1
a) |Le prasizzion] sono insuflicert 15 o
b) |Le prastezioni sono sppena suicent e =+ sy 09
h) Rapparto tra cbietivi e risulatl consogu <} |La prestazioni sono migioralill ~ - - . 07
[4) |Ireppari stiesia U & un livela z 0,85
s) |l reppana alasta i conseguimento d un ivela dlevaiy e eyt : 1
10 a
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IRSAP
PROCEDURE OPERATIVE PER LA VALUTAZIONE DE RISULTATI - CATEGCRIA "D™ .

Valutazione
COGHOME E NOME: Tt G Sl A ®) (Axe)
Peso | Cosflicients Peso
FATTORI Ol VALUTAZIONE, art. 9GCCRL % Sottofattorl ’ = NP @ Vabimo
a) [Le § sang i i LT B 5 [
b) |La { sora appana sufcent A £ AT 08
8) Complassitd e difficold del cortasta in cul 3| deve cparere c) |Le jori sona | ohe o i g - 07
d) |Cperain manera positiva Jﬂﬂgg.ﬂan_!sn,a_gﬂulﬂaaignﬁ 3 = = 0,85
o) Dirasira di a®rontare actonomamarte ancha le studziand o'a dificii : * 1
1) |Le prestazion sonc insufficien] B b b SR G B I ey 1 1 []
b) |Le prastazioni sano sppana suTcant { e tens < PPy ! 08
b) 5 iche @ gestional dchleste dat ruclo ) |Ls prestezion sona mighcrabil A 97
d] Dr:nu_..-nva-u&ﬁva_n!nEaluBB.-ﬁﬂi_-g_ingvgg_-as—ni-i&- m . Ca® IlA
8) |Cpera dimostranco slevata casaatd spscial diche a professionall richieste Sal rucka 3
1) [Le prestazani sona Insufficient 15 |
b] [Le prestazioni sona agpana sufficars - VEEE T S
) Ampia autonamia o delegha spediiche c) |Ls San sono miglicrabli - ~'s o7
¢) |Cimeatra ¢ passetare dacrie capeti di s _.nu!d_ @ mansion o compelsnza h_:-.in-un! nl_uu .85
8] |Cpera gimetrando efavata capacia it L] richinsts dal ol = ® & 1
a] |Le prestazieni sena Insufficient! - 2 10 =, @
b} |Le prestazions scno appana sufficiersi - [
SQJSEE-!_EE-&SQ-:B-IEB c) |La prestazicni sono miglioradit 07
aconomico clre cha profassionale d) |Riveia & possaders discrols capacitd o infuenzers i s Eunagﬁq_a&a—z- ii-a.onnsn..___!aa oass
o) | Dimostra ottima cepacitd vole al parseguimento del dsuhati £ 1
a} |Le prestazicni senc Insufdlert . ¥ = 15 [
b} |Le prestazicni seno appena suflicisat = = = as
) Comp tocni lonall 82 averrtual n_.!ﬁ ) |Le prestazioni seno migliorasd s b [%4
‘%E—Enﬂﬁﬂg d) | Oimostra d aver acquisita nel lampa una discreta capscila di i amczhire ed allwgare 'a propde ﬂ:v:tnu " 085
Q.._E..n-s acquisiio olimamene 18 cIpacit ol amccire e migl o6
&) |fassitdia ad affrontans | mavo
a) fvinioa-n:ns suSicert 15 [
b) |Le prestazioni sono appena suffidentl R 05
f) Cagacitd gestianall In dfer alla pregr =] rnﬂunnﬂlgn!naaﬁuaa__ o7
ol cantoto d) |Demosira df aver acquistio & tempa una discrota capacid ¢l amicchirs & 252 m—.-_-uaghnﬂ..gkﬂb [
Derosirs & -!n-ﬂ:u._ng!ﬂigngulqiﬁnﬂ}nﬂv&ldugg
o] i &d affrontars i RUdvD e
5) |Lo | soro = B 15 1]
b) |Le presiazion 3000 sppena 3uffaent . - 0.6
g) Capachd di promucvors o gasiie Monovazicns <) |Le prestaziori sana miglarabil . 07
- d) | Dimostra dl avar scquisito nel tempa una dlscrata capaatd c 8 :Eiug-aldis.ovaﬂtnﬂil-a- . i 0.85
Dimosira d aver scquitito cttmamanta la capaced d amicchie @ @ miglarara lo proprie compatanza nonchd particalare 3
a) |Nessbiita ad atfrorzare i rucva \ 1 -
a) |Le presiazoni sona insufficient b 1 o
] |Lo prestazoni sono appena suticend - - TN, _”..u.l.._.m,lll_|||ll
hj Rappena tra oolestivi @ dsutall corsegut c) |Le prastazion sora miglorabil ny
d) Il rapporio attesta | esnseguimanta d un kvelo W Rsy = B, S8
) |l mpporto atiesta 1 conseguimenta d un kvello slavela e = it 3 1
100 ¢
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FATTORI DI VALUTAZIONE, At SOCCRL AMBITO Df APPLICAZIONE A e SOTTOFATTOR! DI VALUTAZYSHE & CONTRATTUALL

£ G .
2) [Ls prestazicni s0no insufficient) x| X
Vahuen fo capacith o adatlamento operativo del b) [Le presiazicni sono eppona suficienti x| X
) ciffico o ording alle dificoth ac ala complessad La prestazicn! sono migliorabit x| X
corteslo 00 gisce quUotdMemaente @ poca ¥ tampi 0i lavero ol contasio oparstiva x| x
CHES anchi amail X | X
) [Le prestazicn’ sor.o ne¥icienti g X | X
Valza s capacts di svoigers ls mansloni acribufis con la [B) [Le prestazicni scnz acpers suricient x| X
) gastionall rusio vento altres] cura i conseguire | [e) Ta prosiaric i sono mighorabil x| x
utad attosi 3] | Dimosta 2, pe1zecars cscrata capacith di svolgers 1 mansioni G Compol a percia X X | X
o) |Opers d ith iorali fichiesto dal 1ok XX X| X
L picatazion 3anc meuticiint x| X
eziaz’i™ 000 agpena suliciont X1 X
) Ampia sionomia e celaghe speciiche. Valiza le capacta dal g e jLe v, sono mighiorabl - - x| X
nonchd di realizzare compa cpusfic 1) | Demasera = 30as peienza con paraa TN ES
+ ) [Ooerm acr-r13ndc slevals capachh v..nr.&.ux @ prolessionali richissts cal rucia 2 X | X
O - sreeiazian sono uutiicient Y
¢) Grac ¢i nfuerza sul fisultat axiendali anche di ips Risvala h 0 i rsutiati bj %0n0 Bppena suTGenE . %K
sccnomico otre che profssionalo porseguel deTAmminiatraziens c x| X
;;;;; lavora x| X
o) x| x
a) [t x| X
o} Compotanze tecnico prolassonsh ad avertuala stinerzs  [Vakea Io capscth o svikppara @ dhversiicara 'a compwienzs (51 x| X
alsggicenamanta manifastato cal sogpetio ing anche J Gl 3
compill assegnati d) | Dimostra di awer acquisiio nel lampo una disavia g2 L & SNIis 3 Allagars lo propne sampstenza X
) u!iun:jigiﬂrsn!.ﬂnifl.a 270 la 2303 ompetenze “cnché %
= ) |Lo prostazionl scno insuliicienti X
Rivela Ja capact dal lavoraton di Gasire (s sisth [5) [Le prestazio: sono appena suticen 3
1) Capacith gostonali in rifermanio alla programmazione A33eQnate arcna alaverso la proposizine 3 sohaioni c) |Ls x
@ al contralio o risvolli c=nirolis. q) | Dimastra & aver acquisito nal l.en:.s nu-_nnu-n_ nn...ﬂu&ullﬁul-i!ﬂ: compatenze. X

|*u.§mnil‘ ‘propr patorzs nonche

L) ad x
Valula la capacita del soggetta crea fa promezons @ la ) prastazion sono insufficent X | x
@) Capach @i promuovora @ gesira fnnovazions gastonn anche " [b) [Le prestazion’ scro sppena suticer . S

sugpon| informatel o Inov-:&in-n!a-i_ <) Ls prastaziori ¥2na mighorasil X
[d] [ Dimostra & aver .l-_!:.lnlu-_-ﬂuag._. ol acficchiro b Wrgars la Ereeria competenze £ B3

= T armicchire, ‘o prepre nonché

t ) o tiasivileh %
— |Rweai ancre Al ) |C X X
sl |tra | rlsut sl atasi @ quelt efetvamente consequil [or [te Eﬁiﬁsgéi X x
= e Lt X X
ﬁ iuvgnlci!.-un:%l!w.lnu&;g X X
X X

o g e
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